
 

ΘΕΜΑΤΟΛΟΓΙΑ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 2021 – 2022 

• Η επίδραση της κατανεμημένης ηγεσίας στην επαγγελματική ικανοποίηση των 
εκπαιδευτικών στα δημόσια δημοτικά σχολεία 

• Προσεγγίσεις Ηγεσίας και Αποτελεσματικότητας: Συγκριτική μελέτη των 
αντιλήψεων παλαιών και νέων Διευθυντών/ριών σχολικών μονάδων 
πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης 

• Διερεύνηση των απόψεων διευθυντών και εκπαιδευτικών για την εισαγωγή και 
τη διαχείριση των καινοτομιών στις σχολικές μονάδες 

• Ψηφιακή ικανότητα εκπαιδευτικών Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας στην Ελλάδα, 
σύμφωνα με το Ευρωπαϊκό πλαίσιο αξιολόγησης της Ψηφιακής Ικανότητας 
εκπαιδευτικών 

• Η εργασιακή ικανοποίηση ως προς τις συνθήκες εργασίας και ως προς το 
καθεστώς εργασίας: Μια διερεύνηση των απόψεων των εκπαιδευτικών των 
κέντρων δημιουργικής απασχόλησης των ΟΤΑ 

• Επαγγελματισμός Διευθυντών, Ηγεσία και Αποτελεσματικότητα: Διερεύνηση της 
σχέσης 

• Προκλήσεις/δυσκολίες στη διοίκηση εκπαιδευτικών μονάδων εν μέσω covid – 19 
και ψηφιοποίηση των διοικητικών αποφάσεων 

• Μεντορική σχέση και καθοδήγηση: οφέλη και προκλήσεις για το σύγχρονο 
σχολείο 

• Οι απόψεις των εκπαιδευτικών Δευτεροβάθμιας Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 
για το ρόλο του/της διευθυντή/ριας ως ηγέτη/ιδας κοινωνικής δικαιοσύνης  

• Διερεύνηση απόψεων εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης για τη 
διαδικασία λήψης απόφασης  

• Διερεύνηση των απόψεων των εκπαιδευτικών για καινοτόμες πρακτικές στο 
μάθημα της ξένης γλώσσας στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση 

• Καινοτόμες πρακτικές και επιχειρηματικότητα στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση 

• Οι λογοδοτήσεις για τη σχέση με τον/την διευθυντή/-τρια του σχολείου στο λόγο 
των αναπληρωτών/-τριών εκπαιδευτικών 



• Μελέτη αποτύπωσης της εργασιακής ικανοποίησης του διοικητικού προσωπικού: 
η περίπτωση του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας 

• Η συναισθηματική νοημοσύνη και η διαχείριση συγκρούσεων των διευθυντικών 
στελεχών Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης 

• Αντιλήψεις των εκπαιδευτικών για την ανάληψη της θέσης του /της 
διευθυντή/ντριας σε  σχολεία της Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης 

• Διερεύνηση απόψεων εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης για τη 
συμβολή της συναισθηματικής νοημοσύνης του/της διευθυντή/ριας  στην 
εισαγωγή καινοτόμων προγραμμάτων στη σχολική μονάδα  

• Το οργανωτικό κλίμα του σχολείου ως παράγοντας διαμόρφωσηw των 
επαγγελματικών αποφάσεων των εκπαιδευτικών της Α/θμιας Εκπαίδευσης  

• Συναισθηματική νοημοσύνη διευθυντών σχολικών μονάδων και εκπαιδευτική 
ηγεσία 

• Η εκπαιδευτική αξιολόγηση ως πρόκληση-πρόσκληση για μετατροπή των 
σχολείων σε οργανισμούς μάθησης 

• Ο συμβουλευτικός ρόλος των διευθυντριών στη διαχείριση συγκρούσεων των 
εκπαιδευτικών σε έναν εκπαιδευτικό οργανισμό: η περίπτωση της Δυτικής 
Μακεδονίας 

• Ο ρόλος των διευθυντών -ηγετών στην διαμόρφωση του σχολικού κλίματος για 
την αποτελεσματική λειτουργία των σχολικών μονάδων. Διερεύνηση των 
απόψεων διευθυντών και εκπαιδευτικών της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
Φθιώτιδας 

• Ηθική ηγεσία και επαγγελματική ικανοποίηση στην ιδιωτική εκπαίδευση: 
Διερεύνηση απόψεων εκπαιδευτικών 

• Διερεύνηση ψηφιακής ικανότητας εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης 
σύμφωνα με το Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Αυτοαξιολόγησης Ψηφιακής Ικανότητας 

• Οι απόψεις των γονέων για το ολοήμερο νηπιαγωγείο και το ολοήμερο δημοτικό 
σχολείο: Μια συγκριτική προσέγγιση 

• Τα IB σχολεία στην Ελλάδα ως Επαγγελματικές Κοινότητες Μάθησης: Απόψεις 
εκπαιδευτικών 

• Διερεύνηση των απόψεων των προϊσταμένων νηπιαγωγών αναφορικά με τον 
ρόλο τους κατά τη διάρκεια της πανδημίας: Μια πιλοτική έρευνα διερευνώντας 
την αστάθεια, την αβεβαιότητα, την πολυπλοκότητα και την ασάφεια (VUCA 
ηγεσία) 

• Διερεύνηση των απόψεων των εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης 
σχετικά με την υποστήριξη παιδιών που βιώνουν τραυματικά συμβάντα ζωής 



• Μηχανισμοί υποστήριξης του/της διευθυντή/ριας για την αποτελεσματική 
λειτουργία μιας σχολικής μονάδας. Η περίπτωση του E-wall (Δημιουργία 
πληροφοριακού – υποστηρικτικού ιστοτόπου) 

• Η δυναμική της ομάδας του Συλλόγου Διδασκόντων και η εμπιστοσύνη προς 
το/τη διευθυντή/ρια ως μεταβλητές του σχολικού κλίματος 

• Επαγγελματική ικανοποίηση εκπαιδευτικών ειδικοτήτων πρωτοβάθμιας 
εκπαίδευσης και παράγοντες ενδυνάμωσής της 

• Διερεύνηση των απόψεων των φιλολόγων Γυμνασίων για την εφαρμογή της 
ισότιμης πρόσβασης και συμπεριληπτικής διδασκαλίας και μάθησης των 
μαθητών/τριών με μαθησιακές δυσκολίες 

• Διερεύνηση των απόψεων εκπαιδευτικών για την εφαρμογή της μεθόδου CLIL ως 
καινοτόμου πρακτικής στο σύγχρονο εκπαιδευτικό περιβάλλον 

 


