
 

 

ΘΕΜΑΤΟΛΟΓΙΑ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 2018 - 2019 
 

 Επαγγελματική  Ικανοποίηση των Εκπαιδευτικών της Περιφερειακής Ενότητας Κοζάνης
  

 Σχέσεις σχολείου και οικογένειας: Οι αντιλήψεις των μαθητών 
  

 Brain  Drain κατά την Οικονομική κρίση: Οπτικές και Προσδοκίες αδιόριστων 
Εκπαιδευτικών 
 

 Τα Μεταπτυχιακά Προγράμματα Οργάνωσης και Διοίκησης της Εκπαίδευσης: Η συμβολή 
τους στην ανάπτυξη επαγγελματικής ταυτότητας των στελεχών Διοίκησης της 
Εκπαίδευσης και στη διαμόρφωση (εσωτερικής) εκπαιδευτικής πολιτικής  
 

 Οργανωσιακή Δέσμευση και Επαγγελματική Ικανοποίηση στην Πρωτοβάθμια 
Εκπαίδευση: Απόψεις εκπαιδευτικών Δήμου Εορδαίας Κοζάνης  
 

 Μελέτη των προσδοκιών των εκπαιδευτικών της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης για την 
τεχνολογική ηγεσία  
 

 Σχέσεις σχολείου – οικογένειας : Αποτύπωση των απόψεων εκπαιδευτικών της 
πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης  
 

 Τα πληροφοριακά συστήματα στην διοίκηση της εκπαίδευσης και η συμβολή τους στην 
διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού στις εκπαιδευτικές μονάδες: μελέτη περίπτωσης 
Myschool  

 
 Διαφοροποιημένες εκπαιδευτικές προσεγγίσεις και πρακτικές στο σύγχρονο σχολείο 

μέσα από την οπτική των φιλολόγων  
 

 Ο εκπαιδευτικός της Πληροφορικής ως οργανωτικό στέλεχος της σχολικής μονάδας από 
την οπτική γωνία των εκπαιδευτικών  

 
 Η οργανωσιακή κουλτούρα στα Τεχνικά Επαγγελματικά Λύκεια: η περίπτωση των 

εκπαιδευτικών μονάδων της Δυτικής Μακεδονίας  
 

 Διερεύνηση των αποτελεσμάτων του προγράμματος Erasmus+ στον τομέα της 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης  

 



 Κίνητρα για την εφαρμογή εκπαιδευτικών καινοτομιών και διαστάσεις της 
επαγγελματικής ταυτότητας των εκπαιδευτικών   

 Η Επαγγελματική Νοηματοδότηση των Ελλήνων εκπαιδευτικών: Παράγοντες 
διαμόρφωσης και ιδιαιτερότητες στο Ελληνικό Εκπαιδευτικό Σύστημα 
  

 Διερεύνηση της επίδρασης των ηγετικών χαρακτηριστικών των διευθυντών/ριών στην 
αυτο-αποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών  

 
 Ο θεσμός του μέντορα: απόψεις αναπληρωτών εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας 

εκπαίδευσης με προϋπηρεσία 0-5 έτη  
 

 Αυτοαξιολόγηση σχολικής μονάδας και αποτελεσματικότητα από την οπτική γωνία των 
εκπαιδευτικών  
 

 Διερεύνηση των αντιλήψεων των εκπαιδευτικών Β’/θμιας εκπαίδευσης Δυτικής 
Μακεδονίας για την χρήση των Μέσων κοινωνικής δικτύωσης στα σχολεία  

 
 Απόψεις υποψήφιων εκπαιδευτικών για τη μάθηση παιδιών προσχολικής και 

πρωτοσχολικής ηλικίας  
 

 Η διαμεσολάβηση ως δίαυλος ανάπτυξης της συναισθηματικής νοημοσύνης στο σχολικό 
οργανισμό  
 

 Διερεύνηση της σχέσης μεταξύ της συναισθηματικής νοημοσύνης του Διευθυντή και της 
οργανωσιακής δέσμευσης των εκπαιδευτικών  

 
 Η αποτελεσματικότητα του θεσμού της παράλληλης στήριξης: Απόψεις μετόχων των 

εκπαιδευτικών μονάδων  
 

 Αλλάζοντας τα στερεότυπα ρόλων στον χώρο εργασίας: η περίπτωση των ανδρών 
νηπιαγωγών στην ελληνική εκπαίδευση  

 
 Η διευθέτηση του σχολικού χρόνου από την οπτική γωνία των διευθυντών Δημοτικής 

Εκπαίδευσης    
 

 Ο άνδρας νηπιαγωγός: τα στερεότυπα και οι αντιλήψεις των γονέων  
 

 Ζητήματα εκπαιδευτικής διαχείρισης των προσφύγων μαθητών στην τυπική εκπαίδευση. 
Απόψεις των εκπαιδευτικών για την ετοιμότητά τους  

 
 Φύλο και Επαγγελματική Εξουθένωση: Καταγραφή των απόψεων γυναικών 

εκπαιδευτικών των ΕΠΑΛ  
 

 Αντιλήψεις και Πρακτικές των Νηπιαγωγών και Προϊσταμένων νηπιαγωγείων για τη 
διαχείριση της πολιτισμικής ετερότητας  

 



 Διερεύνηση της επίδρασης των διαφορετικών στυλ λήψης απόφασης των διευθυντών 
στην εργασιακή ικανοποίηση των εκπαιδευτικών Β’/θμιας Εκπαίδευσης της Δυτικής 
Μακεδονίας  

 Γυναικείο Φύλο και διευθυντικές θέσεις στην εκπαίδευση: Απόψεις εκπαιδευτικών για 
την αποτελεσματικότητα των γυναικών σε θέσεις ευθύνης στην Α’Βάθμια Εκπαίδευση
  

 Η ηθική της φροντίδας στο λόγο των υπαλλήλων των Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης  
 

 Κοινωνική δικαιοσύνη στο σχολείο : Απόψεις εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας  Εκπαίδευσης 
για τις πρακτικές τους και για την ηγεσία με στόχο την κοινωνική δικαιοσύνη  

 
 Διεύθυνση σχολικής μονάδας και αποτελεσματική διαχείριση κρίσεων: διερεύνηση 

απόψεων διευθυντών δημοτικών σχολείων για την ετοιμότητά τους   
 

 Από την θεωρία της επικοινωνίας  στην πράξη της συνεργασίας των διευθυντών σχολείων: 
η περίπτωση των διευθυντών σχολείων δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης της περιφέρειας 
Μακεδονίας   

 
 Οι απόψεις των Διευθυντών Α’/θμιας Εκπαίδευσης, σχετικά με την ένταξη των παιδιών 

προσφύγων στο Ελληνικό Εκπαιδευτικό Σύστημα  


